
TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE - MESE DI GENNAIO 2013

Unità organizzativa N. dipendenti del settore Totale giorni assenza Percentuale (%) di 
assenza mensile1

Percentuale (%) di presenza 
mensile

Segretario Generale 2 1 1 4,55 95,45

AREA I:Servizi amministrativi e 
servizi alla persona

13 43 14,43 85,57

AREA II: Servizi finanziari, 
culturali e sportivi

12 21 7,72 92,28

AREA III: Lavori pubblici e 
manutenzioni

8 20 11,36 88,64

AREA IV: Gestione del territorio 7 24 15,58 84,42

AREA V: Vigilanza 4 7 6,73 93,27

45 116 18,71 81,29

1 Sono comprese le assenze per ferie, malattia, maternità, permessi retribuiti, congedi, aspettative, ecc..
2 Il Segretario Generale è in convenzione con il Comune di Cappella Maggiore. La percentuale di presenza è comprensiva dell’attività svolta nei due comuni.


